S

RIESGOS DE CORRUPCION - VIGENCIA 2016 - Version 1.0

Cadigo del formato: PDE-10-004

Codigo documento: PDE-10

CONTRALORIA Version: 1.0
DE BOGOTA. D.C. Pagina: 1 de 7
Entidad: CONTRALORIA DE BOGOTA, D.C...
Mision: Somos una entidad que vigila la gestion fiscal de la Administracion Distrital y de los particulares que manejan fondos o bienes publicos en aras del mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos del Distrito Capital.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
5 Administracion del ; Dependencia A Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Impacto Controles N Acciones P Fecha Inicio .
riesgo Responsable Terminacién
A manejo de la i 1 Operativos: Procedimientos . N - : - .
(E:S'IMRLL’\‘II'IES ggN Uso indebido de la informacion 4 relacionada con los resultados de la formales aplicados 5‘;';325' (-,:Ileriseg:.o D::gelgﬁzgr':;mcg: dses:g?;g‘lenllo yfontrol gflclna_Asgsora de 02/01/2016 31/12/2016
gestion institucional. (Corrupcién). 9 P a
Sesgar intencionalmente el analisis| funcionarios de . . . .
de informacién en la elaboracion de os con: Estatuto Sué)g:)r:grcnlfcn;s d;gi:zg{os
Estudios de Economia y Politica los informes, estudios | la administracion|  “£p HEEOR Y L SRS
Pablica y Interés particular, institucional o politico. 8 pronunciamientos del PEPP, paral Niveles de autorizacion. es éticos para s v y 01/02/2016 15/12/2016
favorecer a un tercero. (1.2 Riesgo en el Evaluac\ényde Politica
de Corrupcion) rrollo de las funciones propias de este Pablica
S0.
DIRECCIONES
Omitir  informaciéon  que Efectuar seguimiento al desarrollo de las; SECTQRIALES Y DE
configurar presuntos hallazgos y no| actuaciones de control fiscal en cumplimiento| REACCION INMEDIATA.
VIGILANCIA Y CONTROL A LA|Intereses economicos, politicos o personales, 12 dar traslado a las autoridades| Evitar el Riesgo de los procedimientos vigentes. OFICINA DE CONTROL 01/01/2016 31/12/2016
GESTION FISCAL falta de ética profesional. competentes, o impedir el impulso Reducir el Riesgo INTERNO
propio en un proceso sancionatq Rotar a los funcionarios que realizan labores de| DIRECCION DE TALENTO
(Corrupcidn ) auditoria HUMANO
I . Realizar jornadas periddicas de sensibilizacion
RESPONSABILIDAD FISCAL Y|Incumplimiento del marco normativo legal y]| Sel_15|b|_l[zaC|én en .'? necesidad dej Evitar el Riesgo en temas de aplicacion de principios y valores y D\rec_c_\()n de.
- " NI " 15 aplicacién de principios y valores, y| y Responsabilidad Fiscal y 01/01/2016 31/12/2016
JURISDICCION COACTIVA disciplinario y/o intereses particulares L Reducir el Riesgo conocimiento  de normas disciplinarias 'y N in
las normas disciplinarias y penales penales Jurisdiccién Coactiva
Requerir a la alta direccién el incremento del
Alta carga laboral en relacién con el talento ! 5 : talento humano competente y formular plan de| Direccion de
RESPONSABILIDAD FISCAL Y| o0 Jcignado y rotacion constante del| 16 |NO lodrar determinar y establecer la Mayor frecuencia en la orientacion| Evitar el Riesgo contingencia para obtener por un tiempo| Responsabilidad Fiscal y 01/01/2016 31/12/2016
JURISDICCION COACTIVA responsabilidad fiscal. (corrupcién) y el seguimiento Reducir el Riesgo g N in
talento humano determinado el apoyo de y Coactiva
para secretaria
Requerir a la alta direccién el incremento del
. . . " . - " talento humano competente y formular plan de Direccion de
i
RESPONSABILIDAD FISCAL Y c € del fu que le 17 ‘Dec|§|one; ajustadas a indebido Mayor Yrgcqencla en la orientacion|Evitar el Rle;go contingencia para obtener por un tiempo| Responsabilidad Fiscaly 01/01/2016 31/12/2016
JURISDICCION COACTIVA permitan incumplir las marcos legales y éticos interés particular. (corrupcion) y el seguimiento Reducir el Riesgo ’ . Lo
determinado el apoyo de y Coactiva

para secretaria
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IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
5 . Administracion del ; Dependencia A Fecha
Proceso Causas No. Riesgo Probabilidad Impacto Controles N Acciones P Fecha Inicio o
riesgo Responsable Terminacion
Procesos  judiciales o  medios Ofrecer capacitacién a los funcionarios que
) 3 Incumplimiento de los términos fijados por la| alternativos ée solucion de conflictos Sequimiento al cumplimiento de|Evitar el Riesgo ejercen la representacion judicial. Disponer de
GESTION JURIDICA ley al contestar la demanda, acudir a las 18 con decisiones en contra de la !érgﬂnos P Reducir el Rigs o Datos juridica de consulta.| Oficina Asesora Juridica 01/01/2016 31/12/2016
audiencias, presentar alegatos y recursos. Entidad. ( Corrupcion) ) 9 izada la Base de Datos de la
) P ) dica y el SIPROJWEB.
Direccién Administrativa 'y
Financiera
' Aprobar por parte del Comité Evaluador, Junta
claras y aplicad de Compras y Licitaciones y Direccion|Subdireccion de
edimientos Administrativa, seglin el caso, el contenido de|Contratacién
1- Intereses particulares. i . . § los pliegos, respuesta a las observaciones y 01/01/2016 31/12/2016
Posible Manipulacién de estudios| evaluaciones, para cada proceso contractual. Junta de Compras y
2-Pliegos de condiciones, respuestas a las previos, pliegos de condiciones, Licitaciones
observaciones, adendas, acto administrativo de respuestas, observaciones, adendas, Evitar el riesgo.
GESTION CONTRACTUAL adjudicacion y evaluaciones, mal elaboradas, evaluaciones y acto administrativo de| y|Reducir el riesgo. Comité Asesor Evaluador
incompletas o con desconocimiento de las adjudicacion (Corrupcién). induccion y|
directrices impartidas por el Subdirector de
Contratacion. de Chequeo de|
sCumentos " P Direccién Administrativa 'y
Capacitar  periédicamente y efectuar| - - b0
- s f .
de contratacién. Subdireccion de
) Contratacion
Fortalecer la aplicacion de los puntos de;
control, idos en las ivi
1. Intereses personales, econémicos o relacionadas con la elaboracion de los informes|
politicos. Posible omisién en el reporte de los| ylo formulacién de hallazgos, definidas en los
EVALUACION Y CONTROL . . 28 |hallazgos formulados a los procesos Politicas Claras Aplicadas Evitar el riesgo. procedimientos para realizar auditorias internas| .. de Control Interno 01/01/2016 31/12/2016
2. Falta de conocimiento en el ejercicio auditor. de la entidad de manera intencional Reducir el riesgo. como las del Sistema Integrado de Gestion.
(Corrupcién).
3.Falta de ética del auditor Gestionar la participacién del 100% de los
auditores de la Oficina de Control Interno en
capacitacion referente al ejercicio auditor.

Aprobado Comité Directivo realizado el 30/11/2015




